[image: image1.png]


[image: image2.emf] 

UNI EN ISO    14001   : 2004    

                         COMUNE DI MARCIANA MARINA   
PROVINCIA DI LIVORNO
Viale G. Vadi n. 7  57033 Marciana Marina -Telefono 0565/99002 -99368 Fax 0565/904321
 Sito Internet: www.comune.marcianamarina.li.it      e-mail: comune@marcianamarina.toscana.it 

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001
Il Comune di Marciana Marina dovendo procedere alla copertura di n. 2 posti vacanti in organico intende verificare preventivamente, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001, l’eventuale disponibilità di personale in servizio di ruolo presso altre Pubbliche Amministrazioni, interessato al trasferimento per mobilità volontaria presso questo Ente e segnatamente per la copertura dei seguenti posti:

· N. 1 posto -  profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – Categoria C – presso l’Ufficio Personale – Unità Operativa Personale  – Servizio Ragioneria, Finanza e Personale;

· N. 1 posto -  profilo professionale COLLABORATORE PROFESSIONALE – Categoria B/3 – presso l’Ufficio Tributi - Unità Operativa Tributi, Economato, Sistemi Informativi – Servizio Tributi, Economato, Sistemi Informativi, Protocollo, Archivio e Biblioteca;  
ART. 1 - REQUISITI

Alla procedura di mobilità sono ammessi i dipendenti a tempo indeterminato di ruolo di altre Pubbliche Amministrazioni inquadrati nella categoria e profilo professionale pari o corrispondente ai posti che si intendono ricoprire, come sopra indicati,  ed in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’Art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, quali:

	 N. 1 posto - profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Categoria C –

Requisiti necessari per la partecipazione:
1. Possesso del titolo di studio di Ragioniere;

2. Prestare o aver prestato servizio nell’ufficio personale;

3. Nulla-osta da parte del Dirigente dell’Amministrazione di appartenenza;




	N. 1 posto - profilo professionale COLLABORATORE PROFESSIONALE - Categoria B/3 
Requisiti necessari per la partecipazione:
1. Possesso del titolo di studio di diploma di scuola media superiore (diploma di maturità);

2. Prestare o aver prestato servizio nell’ufficio tributi;

3. Nulla-osta da parte del Dirigente dell’Amministrazione di appartenenza;


Ai sensi del D.Lgs. 11 Aprile 2006, n. 198, l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai posti di cui alla selezione in oggetto.
ART. 2 – CONTENUTO DELLA DOMANDA – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE
I dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni di pari categoria e profilo professionale ed in possesso dei requisiti sopra indicati, che siano interessati al trasferimento presso questo Ente,  possono inoltrare domanda in carta libera al seguente indirizzo : COMUNE DI MARCIANA MARINA – Ufficio Personale - Viale Vadi, n. 7 – 57033 Marciana Marina – a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre il 19 Marzo 2010. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante o quello apposto sulla domanda da parte dell’ufficio che la riceve.
La domanda di ammissione dovrà essere sottoscritta con firma autografa, pena la non ammissione alla procedura e non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’Art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la propria responsabilità ed a pena di inammissibilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, i seguenti dati:

a. nome, cognome, luogo e data di nascita;

b. residenza ed eventuale recapito presso il quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza), numero telefonico;

c. possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura richiesti dall’art. 1 del presente avviso;
d. Ente presso il quale presta servizio, data di assunzione a tempo indeterminato;

e. categoria d’inquadramento, posizione economica e profilo professionale;

f. in caso di provenienza da comparti diversi l’equivalenza della categoria posseduta con quella del posto oggetto del presente avviso;
g. idoneità fisica all’impiego;

h. eventuali provvedimenti disciplinari nei quali l’interessato sia incorso nell’arco della carriera lavorativa (indicare in modo esplicito anche l’assenza di provvedimenti disciplinari);

La domanda dovrà essere accompagnata da:

a. dettagliato curriculum personale, datato e sottoscritto, nel quale specificare le esperienze professionali maturate, le mansioni in corso di svolgimento, mettendo in particolare rilievo quelle attinenti al posto da ricoprire, il possesso di eventuali titoli o abilitazioni e ogni altra informazione che il candidato ritenga utile;
b. Valutazione operata dal Dirigente o dal Responsabile del Servizio di appartenenza nell’ultimo biennio;
Le domande non sottoscritte, spedite oltre il termine, non compilate secondo le indicazioni di cui al presente articolo ovvero prive del curriculum personale debitamente sottoscritto e della valutazione operata dal Dirigente nell’ultimo biennio, non saranno prese in considerazione.

N.B. Ai fini del presente avviso si precisa che le domande di mobilità esterna in precedenza presentate saranno prese in considerazione esclusivamente se confermate dagli interessati entro il termine di cui al presente articolo ed a condizione che contengano tutti i dati sopra richiesti.

ART. 3 – SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande pervenute nei termini previsti, corredate dalla documentazione di cui al precedente articolo, saranno valutate da una commissione costituita da 3 membri - di cui uno individuato nel Segretario Comunale, con funzioni di Presidente, uno individuato nel Responsabile del Servizio cui appartiene il posto da ricoprire e l’altro nel Responsabile apicale di altro Servizio – ed i candidati le cui caratteristiche ed attitudini saranno risultate coerenti con il ruolo lavorativo da ricoprire (in termini di attinenza delle mansioni svolte od in svolgimento con il posto disponibile), saranno chiamati ad effettuare apposito colloquio al fine di valutarne la specifica preparazione e competenza.
La scelta del candidato più idoneo sarà effettuata ad esclusivo, insindacabile ed discrezionale giudizio della commissione.
ART. 4 – ASSUNZIONE

La partecipazione al presente avviso esplorativo di mobilità volontaria nonché l’eventuale partecipazione al colloquio, non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Marciana Marina.

Il Comune si riserva la facoltà, al termine della valutazione dei candidati, di non dar corso ad alcuna assunzione mediante l’istituto della mobilità volontaria, qualora dalla selezione non emerga alcun candidato ritenuto idoneo e rispondente alle esigenze del Comune.

ART. 5 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela prevista dal D.Lgs. n. 196/2003 e saranno utilizzati per l’espletamento della procedura in oggetto, nonché per l’eventuale instaurazione del rapporto di impiego e potranno essere trattati sia con modalità manuali che attraverso l’utilizzo di applicativi informatici. Titolare del trattamento è il Responsabile dell’Ufficio Personale – Rag. Daniele Segnini.

ART. 6 – DISPOSIZIONI FINALI

Il Responsabile del Procedimento è individuato nel Responsabile dell’Ufficio Personale – Rag. Daniele Segnini al quale gli interessati potranno rivolgersi per eventuali informazioni e chiarimenti – tel. 0565/99368- 99002 – e-mail: ufficioragioneria@marcianamarina.toscana.it.

Il presente avviso è consultabile sul sito internet www.comune.marcianamarina.li.it . 
Marciana Marina,  04 Marzo 2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

           Rag. Daniele SEGNINI
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